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 طرح معرفی   الف 

۱ 
  طرح  عنوان

 پیشنهادی 

 یبانک سپه در مناطق خدمت  یانسان  یهاه یسرما  صیو تخص  ییجابجا  یبرا   اریمیسامانه تصم  یساز   ادهیو پ  یطراح
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 محور طرح

 پیشنهادی 

 ( Branch 360)  شعب یکارآمد □

    انیمشتر  یارذگ ارزش □

 هوشمند  یهاچت ربات □

 سک یر  ت یر یو مد ییشناسا  □

 ی تجربه مشتر □

 یرفتار مشتر ینیب شیپشناسایی،کشف و  □

 مشکوک ی هاکشف تقلب و رصد تراکنش □

 ی تیامن یها و بهبود پروتکل داتیتهد  صیتشخ □

 تحلیل کانالهای ارائه خدمات  □

 شناسایی رفتارهای غیرمتعارف  □

 )لطفا ذکر شود( سایر  ■

 کارکنان و تخصیص بهینه کارمندانتجربه 
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و    بیان مساله

راه حل  

 پیشنهادی 

شدن آن ها به سن   کیسابقه کار کارکنان و نزد  شی . در اکثر سازمان ها با افزا"التجربه فوق العلم":  ندیفرما  ی)ع( م  یمولا عل

که   ندینما  یم  ییروهاین  یریدر بکارگ  یافتند و امروزه سع  یآن ها م  یمناسب برا  ینیگزیسازمان ها به فکر جذب جا  ،یبازنشستگ

آن ها بصورت چهره    اتیدر انتقال تجرب  یکارآزموده و خبره سع  یروها یبوده و با قرار دادن آن ها در کنار ن  کیآکادم  لاتیتحص  یدارا 

کند    دایتواند انتقال پ  یم  اتیو تجرب  یپختگ  نیشود چند درصد ا  یسوال مطرح م  نی. حال اندینما  یجوان تر م  یروها یبه چهره به ن

 . ردیزند و آن را بکار گ  وندیخود پ  کیخبره را با دانش تئور  یرو یساله ن  نیدچن  یتواند مهارت و خبرگ  یم  نیگزیجا  یرو ین  ایو آ

هوشمند    یریادگی  تیقابلو    کیژنت  تمیبا استفاده از الگوربا کمک هوش مصنوعی و  توان    یسامانه م  نیا  یساز   ادهیو پ  یبعد از طراح

 را بهینه و تسهیل نمود.  یبانک سپه در مناطق خدمت  یانسان  یهاهیسرما  صیو تخص  ییجابجا  یو خود اصلاح
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منافع و  

 هایجنبه

 کاربردپذیری 

خواهد بود که   یبانک  نینخست  گریسامانه بار د  نیا  یساز   ادهیبا استقرار و پ  شرویو بانک پ  یرانیبانک ا  نیبانک سپه به عنوان نخست

عرصه صاحب نظر و تجربه    نیدر ا  یطولان  انیکه سال  یاز تجارب نخبگان  یریزده و با بهره گ  وندیشکل علم و تجربه را به هم پ  نیبد

دادن به    نانیاستفاده کم تجربه ها و اطم  یبرا   یو قابل بهره بردار   یدانش آن ها را بصورت علم  یو به نوع  دینما  یشده اند استفاده م

  انیم  شتریب  تیاحساس رضا  جادیو ا  روهاین   صیها در تخص  میو باعث بهبود تصم  دینما  یثبت و ضبط م  روها،ین  صیتخص  نیمسئول

 الگوریتم کارمندان خواهد شد.
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تعیین 

الگوریتمهای  

 مورد استفاده 

□ Linear Regression 
□ Logistic Regression 
□ Decision Tree 
□ Random Forests 
□ Time Series Forecasting 

□ Support Vector Machine 
□ Neural Network 
□ k-nearest Neighbors 
□ Clustering 
□ Anomaly Detection 

□ Association Rule Mining 
□ Principal Component Analysis 
□ Portfolio Optimization 
 Genetic   )لطفا ذکر شود( سایر■

 

های بهینه برای مسائل پیچیده را پیدا  حلسازی فرآیندهای ژنتیکی، راه الگوریتم ژنتیک یک روش بهینه سازی مبتنی بر انتخاب طبیعی است که با شبیه  :  توضیح

 کند.می
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های  افزار نرم 

 مورد نیاز 

■Python 
□ R 
■MATHLAB 
□ Java 

□ Scala 
□ Julia 
□ Swift 
□ SAS 

□  Go 
□ C/C++ 
 .....      )لطفا ذکر شود(سایر  □
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های مورد  داده 

برای اجرای    نیاز

 تحلیل 

 

 اطلاعات پرسنلی کارمندان مانند سن، سابقه، مهارت و ... 

 

 زمینه کاربرد  8

    یسودآورافزایش   □ تحقیقاتی  □
سهم  افزایش   □

 بازار     
 افزایش کیفیت یا ظرفیت     ■

و   مدیریت■

  کنترل
 سایر  □

های انسانی بیشتر شده و با بهره گیری از شایسته سالاری و تخصص گرایی باعث  سازی این سامانه مدیریت و کنترل سرمایهبا پیادهتوضیح : 

 مندی کارکنان می گردد.رضایت

( 1) فرم  
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  نمونه کارهای

   مشابه
 سازی نشده است. این سامانه در هیچ بانک داخلی و خارجی پیاده 

 سایر موارد   ۱0

این سیستم بدین گونه عمل خواهد کرد که ابتدا تجارب خبرگان را در این زمینه استخراج و جمع آوری نموده و بصورت پایگاه دانش  

در می آورد. این کار باعث می شود تا با گذر زمان و بازنشسته شدن افراد خبره همچنان تجارب آنان در دسترس بوده و مرتب به روز  

ر مناطقی که واحد سرمایه های انسانی آن ها از تجربه کمتری برخوردار هستند می توانند به راحتی و در  رسانی شود و همچنین د

کوتاه ترین زمان از تمامی تجارب نخبگان حرفه ای در این زمینه استفاده نمایند. در مرحله بعد نیازهای شعبات و واحدهای مختلف  

ها برای انتصاب کارمند در آن شغل سازمانی مشخص می شود. لازم به ذکر ستادی و صف در مشاغل مختلف مشخص شده و حداقل  

است این سیستم کاملا با کاربران در ارتباط بوده و آن ها می توانند جدیدترین تغییرات و اصلاحات لازم را در آن اعمال نمایند. در  

نیروها چندین پیشنهاد شغلی به ترتیب اولویت ارائه    مرحله آخر با وارد کردن مشخصات نیروها، این سیستم در کسری از ثانیه برای

می دهد و کاربر سیستم با استفاده از ملاحضات دیگر می تواند بهترین مکان را برای کارمند در نظر بگیرد. با بکارگیری این سیستم  

میم انتقال را گرفته اند و  علاوه بر ذخیره و استفاده کردن از تجارب و خبرگی نخبگان این بخش، هم مسئولین کاگزینی که تص

همچنین خود کارمند راضی اند چرا که این تصمیم به کمک رایانه و توسط یک سیستم خبره گرفته شده و باعث اثر روانی بسیار  

خوب در طرفین شده و موجب اعتماد به نفس کاربر سیستم از تصمیمی که گرفته می شود و همچنین کارمند به دلیل استفاده از  

 شایسته سالار مطمئن خواهد شد که بهترین جایگاه شغلی در بهترین مکان ممکن برای او در نظر گرفته شده است. سامانه  
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 : سایر ملاحظات 

 باشد آن را خالی بگذارید؛ هر چند تکمیل بودن کاربرگ در نظر هیئت داوران تأثیرگذار خواهد بود. برخی از بندها مقدور نمیلطفاً در صورتی که پاسخ به   •

شرکت   قرار دارد. https://omidinofactory.ir/datathonبه نشانی شرکت نوآوران بوم گستر امید )امیدبوم(این کاربرگ بر روی سایت   فایل خام •

   در همان سامانه بارگذاری نمایند.  فایل را  پس از بارگیری فایل فرم و تکمیل آن ،    کنندگان بایستی

 باشد. می   1403  مهرماه 30  ی تکمیل شدههامهلت ارسال کاربرگ  •

نام  ا  کانال روبیکایی ب  بهو جهت اخذ اطلاعات تکمیلی    تماس حاصل فرمایید  09۱209۱39۱5شماره  در صورت وجود مشکل با شماره پشتیبانی سایت   •

سپه"  . یندمراجعه فرما بانک  کد     "دیتاتون        QRبا 

 اعضای تیم  ب 

 محل خدمت سمت سازمانی  نام خانوادگی  نام 
آخرین مدرک  

 تحصیلی
 پست الکترونیکی  شماره تلفن همراه  نقش در تیم 

 راهبر امور بانکی  سلطانشاهی  محمدعلی  ۱
اداره کل راهبری فناوری 

 اطلاعات و بانکداری دیجیتال 
 دکتری  

طراحی و پیاده 

سازی مدل های 

 هوشمند 

09۱27038683 Ali.soltanshahi@gmail.

com 

 کارشناس  کافی  امیرحسین  2
اداره کل راهبری فناوری 

 اطلاعات و بانکداری دیجیتال 
 دانشجوی دکتری 

کارشناس 

و  یبانکدار

 داده  گرل یتحل 

09۱2۱062259 amirhkafi@gmail.com 

( 2فرم )  

https://omidinofactory.ir/datathon
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